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Das Spital Männedorf ist das auf der rech-
ten Zürichseeseite gelegene Akutspital im 
Kanton Zürich. Es versorgt rund 80’000 
Menschen. 

Die Neugestaltung des Markenbildes ver-
hilft dem Spital zu einem zeitgerechten und 
professionellen Auftritt, der den Menschen 
und seine Bedürfnisse als Mitarbeiter und 
Patienten kommunikativ verstärkt in den 
Mittelpunkt rückt.

Überarbeitung der Wortbildmarke  
Die Wortbildmarke bleibt auch nach der Überarbeitung  
in ihren Grundelementen bestehen, ist aber für bessere  
Lesbarkeit, einfache Handhabung und einen flexibleren  
Einsatz optimiert worden.

Markenelemente und deren Einsatz 
Das neu definierte Zusammenspiel der Markenelemente 
Punkt, blaue Fläche, Typografie und Fotografie, priorisiert 
und strukturiert zu kommunizierende Inhalte und schafft 
einen zeitgenössischen modernen Look.
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Ihr Spital auf der 
Sonnenseite des Zürichsees
Spital Männedorf

«Ihre Gesundheit 
ist uns wichtig. Deshalb 
engagieren wir uns für 

eine  medizinische Grund
versorgung auf hohem 

Niveau.»

Kommunikativ

Wort- und Bildmarke

Plakativ

Pflege ist 
mehr als ein 
Beruf.

Wir engagieren uns. 
Jetzt umso mehr.

Ihre neue 
Herausforderung  
als Pflegefachfrau

 oder  
Pflegefachmann.

spitalmaennedorf.ch
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Punkt

Titel Bild

Blaue Fläche

Blindsatz lorem ipsum dolor sit 
amet, consetetur sadipscing elitr 
sed diam nonumy eirod tempor 
invidunt ut labore et dolore

Punkt Konzept
Beispiel

Headline weiss

Punkt Konzept
Beispiel

Headline grau
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Bildwelt
Die Mitarbeitenden des Spitals Männedorf werden in ihrem 
natürlichen Arbeitsumfeld gezeigt. Zu sehen sind ungestellte 
Situationen aus dem Arbeitsalltag, in denen die Menschen 
authentisch wirken. Die Mitarbeitenden werden alleine oder 
im Team abgebildet. Der Blick ist nicht in die Kamera ge-
richtet. Die Bilder sind authentisch und wirken professionell, 
emotional, natürlich, spannungsvoll und hell.
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Übersicht über alle Kommunikationsmittel

Imagebroschüre

Geschäftsbericht



28000 Menschen erleiden jedes Jahr einen Herzinfarkt. Die Überle-
benschancen liegen bei rascher Spitaleinlieferung bei über 90%. 
Und trotzdem: Der Herzinfarkt ist für die Betroffenen immer eine 
extreme Erfahrung. 

Am Podium sprechen wir über Ursachen, Symptome und Therapie-
möglichkeiten beim Herzinfarkt aber auch darüber, wie sie die Risiko-
faktoren minimieren können. Gerne beantworten wir auch Ihre Fragen. 

Nach der Veranstaltung laden wir zu einem Apéro.
Der Eintritt ist frei und eine Anmeldung nicht erforderlich.

Die häufigste 
Todesursache im Fokus

Herzinfarkt –
was nun?

Mittwoch, 18.Juni 2014, 19.30Uhr
Hotel Schwanen Rapperswil

See Quai 1, 8640 Rapperswil

Mittwoch, 25.Juni 2014, 19.30Uhr
Vogtei Herrliberg

Schulhausstr. 49, 8704 Herrliberg

Donnerstag, 26.Juni 2014, 19.30Uhr
Gemeindesaal Männedorf, Zentrum Leue

Alte Landstr. 250, 8708 Männedorf

Moderation
Daniela Lager, Moderatorin & 

Journalistin bei « 10vor 10»

Podium 
Gesundheit

spitalmaennedorf.ch

Referenten
Dr. med. Thilo Heimes, 

Facharzt Kardiologie

Franca Rüegger, 

Physiotherapeutin FH

Sabina Raschle, 

Ernährungsberaterin FH

Nach der Veranstaltung laden wir zu einem Apéro.
Der Eintritt ist frei und eine Anmeldung nicht erforderlich.

Referenten
Dr. med. Thilo Heimes, 

Facharzt Kardiologie

Franca Rüegger, 

Physiotherapeutin FH

Sabina Raschle, 

Ernährungsberaterin FH

Herzinfarkt – 
was nun?
Die häufigste 
Todesursache im Fokus

Podium 
Gesundheit

spitalmaennedorf.ch

HR-Kampagne erste Phase
Aushang öff entliche Verkehrsmittel

Auswahl an Kommunikationsmitteln

HR-Kampagne zweite Phase
Aushang öff entliche Verkehrsmittel, Bannerwerbung, 
Plakate und Inserate

Spital Männedorf AG
Asylstrasse 10
Postfach
8708 Männedorf

Tel. +41 44 922 22 11
Fax +41 44 922 22 66
info@spitalmaennedorf.ch
www.spitalmaennedorf.ch
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Wir gratulieren  
herzlich zur Geburt.

Das Spital Männedorf 
gratuliert Ihnen  

herzlich zum  
Geburtstag. 

Spital Männedorf AG
Asylstrasse 10
Postfach
8708 Männedorf

Tel. +41 44 922 22 11
Fax +41 44 922 22 66
info@spitalmaennedorf.ch
www.spitalmaennedorf.ch
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Wir begrüssen Sie herzlich im  
Spital Männedorf

Spital Männedorf AG, Asylstrasse 10, Postfach, 8708 Männedorf
Tel. +41 44 922 22 11, Fax +41 44 922 22 66
info@spitalmaennedorf.ch, www.spitalmaennedorf.ch
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Gutschein 

Warmes oder kaltes Getränk

Mittagessen

Snack (Sandwich, Birchermüsli)

Datum

Kostenstelle

Unterschrift

Gutschein 

Warmes oder kaltes Getränk

Mittagessen

Snack (Sandwich, Birchermüsli)

Datum

Kostenstelle

Unterschrift

Gutschein 
für eine 

Konsumation 
bei uns
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Imagebroschüre 
Die Imagebroschüre thematisiert die Fachbereiche und 
Kompetenzen des Spitals Männedorf. Das für die Broschüre 
durchgeführte Foto-Shooting zeigt die Mitarbeitenden in 
ihrem jeweiligen  Arbeitsumfeld und vermittelt einen authen-
tischen Eindruck der Bereiche und der Atmosphäre vor Ort. 

Bewusst plakativ eingesetzte Headlines und Einführungs-
texte führen den Leser durch die Publikation und vermitteln 
essentielle Informationen.

Der Einleger in der Mitte der Broschüre portraitiert die Part-
ner des Spitals in der Region.



Imagebroschüre



Geschäftsbericht
Facing konzipierte den Geschäftsbericht in Anlehnung an 
ein Magazin. Das Editorial sowie das Inhaltsverzeichnis er-
möglichen dem Leser einen einfachen Einstieg in die Lektüre. 
Die klassischen Bestandteile eines Geschäftsberichts – der 
Bericht des Verwaltungsrates, der Bericht der Spitalleitung 
in Interviewform sowie der Finanzteil – stehen am Anfang 
und am Ende der Publikation und bilden damit eine Klammer 
um die restlichen Inhalte. Neu werden im Geschäftsbericht 
verschiedene Aspekte der Geschäftstätigkeit des Spitals 
behandelt. Zudem werden grosszügige Bilder und unter-
schiedliche Seitenlayouts eingesetzt, sodass sich dem Leser 
ein abwechslungsreiches Bild bietet. 

Mitarbeitende im Mittelpunkt
Durch den Einsatz von verschiedenen Inhaltsgefässen, 
welche von einem klassischen Geschäftsbericht abweichen, 
wird die Publikation abwechslungsreicher und für den Leser 
attraktiver. 

Im Vordergrund stehen dabei immer die im Spital Männedorf 
tätigen Mitarbeitenden, wodurch eine emotionale Ansprache 
der Leserschaft ermöglicht wird. Der Geschäftsbericht erfüllt 
zudem die Informationsbedürfnisse sämtlicher Anspruchs-
gruppen und dient als Visitenkarte des Spitals. Die Publikati-
on ist damit nicht nur ein Geschäftsbericht, sondern gleich-
zeitig eine Imagebroschüre.

Spital Männedorf
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Inhaltsgefäss für den Bericht der Spitalleitung und 
des Verwaltungsrats: Interview mit CEO und der 
Verwaltungsratspräsidentin.
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Personalwerbung 

Die Personalsuche der Spitäler ist in den letzten Jahren 
immer schwieriger geworden. Das veranlasste das Spital 
Männedorf mit einer innovativen Kampagne auf sich selber 
und die guten Arbeitsbedingungen aufmerksam zu machen.

Facing konzipierte dazu eine Zweiphasenkampagne. 
In der ersten Phase wurde eine rein inhaltliche Kampagne 
ohne fotografische Sujets geschaltet, die in öffentlichen 
Verkehrsmitteln der ZVV und VZO ausgehängt wurde und in 
Fachmagazinen und an Berufsschulen erschien.

In der zweiten Phase wurden Mitarbeitende des Spitals und 
deren Aussagen zum Thema „Pflege-Arbeit“ thematisiert. 
Auch die zweite Kampagne wurde in öffentlichen Verkehrs-
mitteln, Fachmagazinen und Berufsschulen gezeigt, und 
darüber hinaus auch als Plakatkampagne in der Region Män-
nedorf geschaltet.

HR-Kampagne erste Phase 
Aushang öffentliche Verkehrsmittel



HR-Kampagne zweite Phase 
Aushang öffentliche Verkehrsmittel, Bannerwerbung, Plakate und Inserate
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Spital Männedorf AG, Asylstrasse 10, 8708 Männedorf 
Tel. +41 (0)44 922 22 11, Fax +41 (0)44 922 22 66, www.spitalmaennedorf.ch

Zur Orientierung
Zur Kenntnisnahme
Zu Ihren Akten
Zur Weiterleitung
Zur weiteren Bearbeitung
Bitte um Erledigung
Bitte zurückrufen
Zur Prüfung

Zur Unterzeichnung
Bitte um Rücksendung
Beilagen
Bitte Beilagen ausgefüllt 
zurücksenden
Gemäss Besprechung
Mit bestem Dank zurück

Spital Männedorf AG, Asylstrasse 10, 8708 Männedorf 
Tel. +41 (0)44 922 22 11, Fax +41 (0)44 922 22 66, www.spitalmaennedorf.ch

Prof. Dr. Gerda Mustermann
Titelzusatz
Funktion und Fachgebiet

Tel. +41 (0)44 922 22 11
Fax +41 (0)44 922 22 66
g.mustermann@spitalmaennedorf.ch

Asylstrasse 10
8708 Männedorf
www.spitalmaennedorf.ch

Prof. Dr. med. Gerda Mustermann
Ihre nächste Konsultation:

 Datum  Zeit

Montag 

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Im Verhinderungsfalle
bitte 24 Stunden vorher berichten.

Dr. med. T. Mustermann
Titelzusatz
Funktion und Fachgebiet
t.mustermann@spitalmaennedorf.ch

Rp.

Asylstrasse 10
Postfach
8708 Männedorf
Tel. +41 (0)44 922 22 11
Fax +41 (0)44 922 22 66
KSK-Nr. V 7126.01

Spital Männedorf AGSpital Männedorf AG, Asylstrasse 10, 8708 Männedorf , Asylstrasse 10, 8708 Männedorf 
Tel. +41 (0)44 922 22 11, Fax +41 (0)44 922 22 66, www.spitalmaennedorf.chTel. +41 (0)44 922 22 11, Fax +41 (0)44 922 22 66, www.spitalmaennedorf.ch

Spital Männedorf AG, Asylstrasse 10, 8708 Männedorf 
Tel. +41 (0)44 922 22 11, Fax +41 (0)44 922 22 66, www.spitalmaennedorf.ch 

Spital Männedorf AG
Asylstrasse 10, Postfach, 8708 Männedorf 

P.P.
8708 Männedorf 
Post CH AG

P.P.
8708 Männedorf 
Post CH AG

Spital Männedorf AG, Asylstrasse 10, 8708 Männedorf 

P.P.
8708 Männedorf 
Post CH AG

Spital Männedorf AG, Asylstrasse 10, 8708 Männedorf 

Geschäftsdrucksachen und Vorlagen
Geschäftsdrucksachen und Vorlagen treten in ihrer Vielfalt 
einheitlich auf. Vorlagen sind auf die technischen Vorausset-
zungen des Hauses zugeschnitten und vereinheit lichen und 
vereinfachen die tägliche Korrespondenz.

Corporate Design Richtlinien
Die Corporate Design-Richtlinien enthalten alle Informatio-
nen rund um das Erscheinungsbild des Spitals. Dazu gehören 
einerseits der grafi sche Auftritt in Broschüren, Webseite und 
Flyern, und andererseits Regeln zur schriftlichen und münd-
lichen Kommunikation im Arbeitsalltag.



Corporate Design-Richtlinien 
Spital Männedorf
Stand 30. April 2014
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Standard Einsatz Auflösung der Wort-/Bildmarke 

2.3  Logo
Einsatz Wort-/Bildmarke

Beispiel: Imagebroschüre A4Beispiel: Inserat A5
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Ihr Spital auf der
Sonnenseite des Zürichsees
Spital Männedorf

«Ihre Gesundheit
ist uns wichtig. Deshalb
engagieren wir uns für

eine  medizinische Grund
versorgung auf hohem

Niveau.»

Ich pflege auch 
einen angenehmen 
Arbeitsalltag.

Wir engagieren uns. 
Jetzt umso mehr.

Wir suchen 
Pflegefachfrauen

 und 
Pflegefachmänner.

spitalmaennedorf.ch

Die Wort-/Bildmarke des Spitals Männedorf kann 
entweder im fest vorgegebenen Verhältnis oder 
auch getrennt eingesetzt werden.

Beim getrennten Einsatz der Wort-/Bildmarke 
werden die einzelnen Elemente immer oben und 
unten platziert, nie in der Mitte.

Der Getrennte Einsatz ist für Spezialformate wie  
Imagebroschüre oder Magazine gedacht.

«Wir bieten fachlich 
 kompetente und 

 persönliche Betreuung und 
 Behandlung mit 

Blick auf den  Zürichsee.»

Spital Männedorf, CD-Richtlinien, Stand 30. April 2014 25

Sekundär

2.3  Farben

Die Sekundärfarben ergänzen die beiden 
Primärfarben. Sie werden zur Verdeutlichung 
von grafischen Darstellungen verwendet. 
Alle Farbtöne können auch aufgerastert 
eingesetzt werden.

Vital Grün
C155  M0  Y92  K8
R128  G178  B56 

80%100% 80%100%60% 60%40% 40%20% 20%

Hell Zitronen Gelb
C6  M11  Y82  K0
R248  G218  B62  

See Grün
C80  M0  Y51  K0
R0  G170  B149  

Artemisia Grün-Grau
C80  M0  Y51  K0
R119  G150  B148  

Nacht Blau
C100  M70  Y0  K70
R0  G31  B 71

Sekundärfarben Anwedung in Broschüre

Sekundärfarben für Grafiken (Power Point)

Ecru
C80  M0  Y51  K0
R204  G183  B154  

Wir stellen die 
medizinische Grundversorgung 

in der Region sicher – 
von der medizinischen 

Erstversorgung bis 
zur Nachbehandlung oder 

Rehabilitation. 
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Um das Schriftbild zeitgemäss zu halten
wird hauptsächlich mit der Interstate light
gearbeitet. 

Die Farbe Blau kann als Auszeichnungsfarbe 
im Titel wie auch für den Leadtext verwendet 
werden.

Für Untertitel und Auszeichnungen wird mit 
der Interstate Bold gearbeitet. Es ist darauf 
zu achten, das ein genügend grosser Kontrast 
zwischen Titel, Lead, Untertitel und Laufschrift 
besteht. Entweder durch Grössenunterschiede 
oder durch den Schriftschnitt.

Titel
Interstate light

Lead
Interstate light

Untertitel
Interstate Bold

Fliesstext
Interstate light

Typografischer Umgang

2.4 Schriften

Tnitiae num et volut 
Fquidemo ditaspidem quos nis perro-
reiur, utatendaepe perum con es am 
illam cum inihic tecabor ationet que 
poriae non plaborrum arit, sa voles 
nobit ilit aut eossect aturepudit voloris 

ex expelecto il intiis quae lacerempos 
vitis natus, omnimentur restioreheni 
utempos doluptaturet odit, ipis et dolo-
ritis autat velecae nobis est iscia veniTe 
aut et, alia verum et omnis ad molore 
consedia di ipsapernatur sinvele sciandi 
tatiis evenihi llest, il ma nonem. 

Untertitel als Beispieltext
Laufschrift als Beispieltext ditaspidem 
quos nis perroreiur, utatendaepe perum 
con es am illam cum inihic tecabor atio-
net que poriae non plaborrum arit, sa 
voles nobit ilit aut eossect aturepudit 
voloris ex expelecto il intiis quae 
lacerempos vitis natus, omnimentur 
restioreheni utempos doluptatur aut et, 
alia verum et omnis ad molore consedia 
di ipsapernatur sinvele sciandi tatiis 
evenihi llest, il ma nonem. 

Lupta doluptatur magnis
Taut voluptis secto vella doluptia volore, 
omnimpore coreium esto el et fugitat 
iorrumqui ut ut qui dust la verae con 
nonet odit, ipis et doloritis autat velecae 
nobis est iscia veniTem rat quuntiost il 
intiis quae lacerempos vitis natus, ipsa-
pernatur sinvele sciandi tatiis evenihi 
llest, il ma nonem. 

Lead als Beispieltext. Blindtext volut 
quneidemo ditasp idem quos nis perro-
reiur, utatendaepe perum con eam  illam 
cum inihic tecabor ationeti  magnihitae 
vernam verionquo coruntio eum dem. 
eossect atur epudit voloris ex expelecto il 
intiis quae lacerem pos vitis natus,  omni-
mentur restiheni utpos doluptatur aut.

Titel als Beispieltext nis perroreiu 
nitiae quos nis dolores.

«Eos diatur aut lab illor 
moloresequo core  des 

totatet mpos sinvel iscium 
aio  omnit pario.»

Wir sind in jedem 
Lebensabschnitt 

für unsere Patientinnen 
und Patienten da.
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2.5 Bildstil

Die Mitarbeiterportraits werden in ihrem 
Arbeitsumfeld aufgenommen und wirken au-
thentisch. Der Blick kann direkt in die Kamera 
gerichtet sein. Die Bildstimmung soll folgende 
Eigenschaften zum Ausdruck bringen:
- authentisch
- seriös / professionell
- emotional
- natürlich
- spannungsvoll
- hell

Licht
Eine natürliche Lichtstimmung wird ange-
strebt. Diese soll soweit möglich mit der 
Verwendung von natürlichem Licht erzeugt 
werden. Da im Spital oft künstliches Licht 
herrscht, ist es wichtig bei solchen Bildern im 
Nachhinein den Farbstich zu neutralisieren. 
Zu vermeiden sind unrealistische und künst-
liche Farbeffekte sowie dunkle Hintergründe.

Schärfe/Unschärfe
Die Schärfe liegt auf der Hauptaussage des 
Bildes. Um Spannung zu erzeugen, darf mit 
Vorder- und/oder Hintergrundunschärfe 
gespielt werden. Die Unschärfe darf auch Teil-
bereiche des Hauptsujets überdecken, sofern 
dadurch die Bildaussage nicht geschwächt 
oder unverständlich wird.

Bildaufteilung
Die Mittarbeiter stehen im Zentrum.
Die Bildaufteilung kann frei gewählt werden. 
Der formale Aufbau soll die Spannung des 
Bildes steigern aber keine künstliche Wirkung 
im Bildaufbau erzeugen.

Mitarbeiterporträts

Corporate Design Richtlinien



Facing AG 
Forchstrasse 59 
8032 Zürich 
Schweiz

Telefon +41 44 380 61 23 

www.facing.ch 
info@facing.ch

BERATUNG FÜR MARKEN/
Markenführung 
Markenmanagement 
Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung und der Erarbeitung 
einer eigenständigen Markenpersönlichkeit. Wir begleiten 
Sie bei der Führung Ihrer Marke mit strategischer Beratung. 
Ausgehend von fundierten Marktanalysen und basierend 
auf Ihren Zielsetzungen entwickeln wir massgeschneiderte 
Identitätsprofile und Positionierungen. Daraus folgt die 
Komposition einer wirkungsvollen Markenarchitektur. Das 
ist die Grundlage für eine erfolgreiche Führung Ihrer Marke 
sowie die daraus resultierende langfristige Steigerung des 
Markenwertes.

Digitale Markenführung  
Die Digitalisierung und die technologischen Entwicklungen 
bringen laufend neue Anforderungen mit sich, ständig  
kommen neue Tochpoints mit einer Marke hinzu. Wir unter
stützen Unternehmen, die digitale Transformation mit ihren 
Chancen und Kanälen und die daraus resultierende stei
gende Komplexität in der Markenführung durch den Einsatz 
modernster Technologien besser beherrschbar zu machen.

Naming 
Wir entwickeln Markennamen, die einen wesentlichen  
Beitrag zur Schaffung von Markenbekanntheit und  
Markenpositionierung leisten. Der passende Markenname 
unterstützt die Bekanntheit und vermittelt gleichzeitig  
das gewünschte Markenimage.

KOMMUNIKATION/
Markenkommunikation
 
Die Positionierung, das Image und die Bekanntheit Ihrer  
Marke wird durch Marketingkommunikation aufgebaut.  
Mit über zeugenden Kommunikationskonzepten sorgen wir 
dafür, dass Sie Ihre Marke im Markt rasch und wirksam eta
blieren können. Effiziente und zielgerichtete Kommunikation 
kann schon in kurzer Zeit für eine hohe Markenloyalität sor
gen. Dabei ist die systematische Abstimmung des gesamten 
Kommunikationsmixes für eine Marke von grösster Bedeu
tung. Unser Ziel ist es, eine Ergänzung und Verstärkung aller 
Eindrücke zu erreichen, die von verschiedenen Kontaktmedien 
– sei es Public Relations, Investor Relations, Werbung oder 
Web – ausgelöst werden. Der Verbraucher soll die Möglich
keit haben, Ihre Marke als harmonisches Ganzes wahrzu
nehmen. Dadurch soll der Verbraucher zu einer positiven 
Einstellung gegenüber Ihrer Marke kommen.

DESIGN/
Markenentwicklung 
Design Programme 
Packaging
Informationsdesign
Editorial 
Wir entwickeln und realisieren Designlösungen, die den 
visuellen Auftritt von Unternehmen, Dienstleistungen, 
Produkten bis hin zu Verpackungen prägen. Dabei streben 
wir gut durchdachte und konsequent umgesetzte Lösungen 
an, deren Ausstrahlungskraft Akzente setzt. Unsere Design
lösungen schaffen Wiedererkennbarkeit und bleiben auch 
langfristig durch ihre starke Identität unverwechselbar.

WIR ÜBER UNS/ 
Facing AG hat einen breiten Erfahrungsschatz mit Kunden unterschiedlicher Grösse aus  
diversen Branchen. Wir verstehen uns als Architekten von markenstrategischen und visuel
len Konzepten, die Raum für einen starken Auftritt schaffen und langfristig anwendbar  
sind. Ziel ist es, Ihre Marke, Ihre Produkte und Dienstleistungen erlebbar und unverkennbar 
zu machen. Wir setzen uns intensiv mit der Identität, der Positionierung und insbesondere 
mit den strategischen Zielen unserer Kunden auseinander. So schaffen wir es, ein solides 
Fundament für die Markenbildung und Markenpflege zu bieten. 


