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Niederer Kraft & Frey - Identitatsorientierte
Markenfiihrung als Ausgangskonzept der
langfristigen Markenentwicklung.

Niederer Kraft & Frey wurde 1936 gegriindet und zahlt seit Jahr-
zehnten zu den fihrenden Wirtschaftskanzleien der Schweiz.

Als Full-Service-Firm mit rund einhundert Juristinnen und Juristen
deckt Niederer Kraft & Frey kompetent das gesamte Spektrum
des Wirtschaftsrechts ab.

Die Mandanten von Niederer Kraft & Frey sind national und inter-
national tatige Unternehmen, mittelstandische Firmen und Einzel-
personen sowie staatliche Institutionen und private Organisatio-
nenim In- und Ausland. Niederer Kraft & Frey pflegt langjahrige
Beziehungen zu den meisten Entscheidungstragern von lhnen,

zu einigen seit 75 Jahren.

Dank der grossen Tradition und Marktstellung agiert Niederer
Kraft & Frey innovativ und nachhaltig. Die Kanzlei arbeitet regel-
maéssig an den wichtigsten und schwierigsten Féllen, die Schwei-
zer Kanzleien anvertraut werden. Darauf basiert die besondere
Marktkenntnis und grosse Erfahrung. Zugleich wirkt die Kanzlei
stets an vorderster Front bei neuen Rechtsentwicklungen in der
Schweiz mit.

«Peers applaud the ‘group of excellent individuals’ at this long-estab-
lished firm, while clients firmly endorse the quality service on offer and
its ‘total commitment and responsive approach’ to our needs.»

Auftraggeber:  Niederer Kraft & Frey

Projekt: Re-Branding und CD-Programm

Ausfihrung: 2010

Facing entwickelte in enger Zusammenarbeit mit den NKF-Part-
nern und einem externen Branchenexperten die Markenidentitat
und Markenpositionierung von Niederer Kraft & Frey. Facing war
zudem verantwortlich fiir die Koordination und Steuerung des
Markenentwicklungsprozesses. Aufbauend auf der Marken- und
Kommunikationsstrategie erarbeitete Facing das Markendesign
und setzte samtliche Massnahmen im Zusammenhang mit der
Markenkommunikation im On- und Offline Bereich um.

Zielsetzung des Markenentwicklungsprozesses war die Nach-
haltigkeit im Marketing zu verbessern, die Kanzlei klar im Markt
zu positionieren und die Bekanntheit der Kanzlei abzusichern bzw.
zu fokussieren. Kommunikativ bzw. inhaltlich ging es darum, die
Kanzlei gegeniiber allen Zielgruppen klar zu profilieren und als
Schweizer Top Tier Kanzlei zu kommunizieren.



Management von Dienstleistungen

Anwaltskanzleien sind klassische Dienstleistungsbetriebe. Da
Dienstleistungen im Allgemeinen starker durch Erfahrungs- und
Vertrauensqualitat gekennzeichnet sind, empfinden die Kunden
bei ihrem Erwerb mehr Unsicherheit und Risiko als bei vielen ma-
teriellen Produkten. Daraus ergeben sich mehrere Konsequenzen.

Erstens verlassen sich die Kunden bei ihren Entscheidungen eher
auf Empfehlungen als auf Werbung.

Zweitens beurteilen Sie die Dienstleistungsqualitat in hohem
Mass am Preis, am Erscheinungsbild und der Qualifikation der
Mitarbeiter sowie an materiellen Ausserlichkeiten, die mit der
Dienstleistung verbunden sind.

Drittens sind sie dem Dienstleistungsanbieter in hohem Mass
treu und wechseln ihn nicht, wenn sie mit ihm zufrieden sind.

Kotler/Keller/Bliemel, Marketing-Management, Pearson Studium, 12. Auflage, 2007, S. 551

Die Hauptzielgruppen von Niederer Kraft & Frey

Marketing fur Dienstleistungen umfasst deshalb nicht nur exter-
nes Marketing, sondern auch internes und interaktives Marketing.

Externes Marketing befasst sich mit den Aktivitdten des Unterneh-
mens zur Bereitstellung, Preisfindung, Distribution und Absatzf6r-
derung der Dienstleitung fur die Kunden.

Internes Marketing befasst sich mit den Aktivitaten, die das
Unternehmen durchftihrt, um die Mitarbeiter zu schulen und zu
motivieren, als Team die Kunden voll zufrieden zu stellen.

Interaktives Marketing befasst sich damit, wie geschickt und zu-
vorkommend die Mitarbeiter mit Kundenkontakt, mit den Kunden
umgehen. Die wahrgenommene Dienstleistungsqualitat hangt
stark von der Qualitat der Interaktionen zwischen den Kunden
und den Mitarbeitern ab.

Kotler/Keller/Bliemel, Marketing-Management, Pearson Studium, 12. Auflage, 2007, S. 556
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Markenmanagement

Innengerichtetes Markenmanagement

Die Markenwahrnehmung der Kunden einer Kanzlei wird durch Innengerichtetes Markenmanagement fihrt jedoch nur dann zum
die tatsachlichen Markenleistungen entlang aller Kontaktpunkte Erfolg, wenn auch die Kontextfaktoren im Einklang mit der Marken-
gepragt, fur die zu einem signifikanten Anteil die Partner und identitat sind:

samtliche Mitarbeiter und deren Verhalten verantwortlich sind. - Kultur- und Struktur-Fit als notwendige Voraussetzungen fiir
Aus diesem Grund mussen alle Partner und alle Mitarbeitenden die Entstehung von Brand Commitment (Marken-Bekenntnis)
einer Kanzlei die Markenidentitat kennen, sie nach innen und - Know-how und die entsprechenden Ressourcen-Verfligbarkeit,
aussen vertreten und in ihr eigenes Verhalten tbernehmen. um ein konsistentes Markenerlebnis zu gewéahrleisten

Die zentrale Rolle der Partner und von Mitarbeitern fiir die Meffert/Burmann/Koers, Markenmanagement, Gabler, 2. Auflage, 2005, S. 117

Markenbildung liegt darin begriindet, dass die Markenidentitat
letztlich erst durch die Entscheidungen und Handlungen von
ihnen «zum Leben erweckt» wird.

Das Modell fiir das innengerichtete Markenmanagement im

Dienstleistungsbereich (Meffert/Burmann/Koers, Markenmana-

gement, 2. Auflage) fokussiert daher fur die erfolgreiche Vermitt-

lung der Markenidentitat und den langfristigen Aufbau der Marke

auf drei Einflussfaktoren:

- markenorientierte Human-Resource-Management
Aktivitaten

- interne Markenkommunikation und

- markenorientierte Flihrung

Modell fiir das innengerichtete Markenmanagement im Dienstleistungsservice

Meffert/Burmann/Koers, Markenmanagement, 2. Auflage, S. 25
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Identitatsorientiertes Markenmanagement

Nachdem eine Differenzierung tiber qualitative und quantitative
Merkmale immer schwieriger wird, missen die Profilierung im
Markt und die Unterscheidung von der Konkurrenz auf einer
anderen Ebene erfolgen. Damit wird die Marke zu einem Schliissel-
kriterium flr den Erfolg am Markt. Eine starke Marke verleiht einem
Unternehmen eine unverwechselbare Identitat, schafft Orientierung
und |6st positive Assoziationen aus.

Eine starke Marke benétigt mehr als eine ansprechende Marken-
kommunikation. Ebenso wie eine Person braucht eine Marke eine
konsistente |dentitat, um Vertrauen und Loyalitat zu erzeugen. Die
Markenidentitat umfasst «diejenigen raum-zeitlich gleichartigen
Merkmale einer Marke, die aus Sicht der internen Zielgruppen

in nachhaltiger Weise das Wesen und den Charakter der Marke
pragen»

(Meffert/Burmann/Koers, Markenmanagement, 2. Auflage)

Zur Differenzierung bieten sich fuinf grundlegende Moglichkeiten,
namlich das Produkt, die Serviceleistung, die Mitarbeiter, die Dis-
tribution und die Identitatsgestaltung. Bei der Differenzierung geht
es darum, Unterschiede herauszustellen und effektiv zu kommu-
nizieren. Nicht alle Markenunterschiede sind von Bedeutung oder

Wert. Nicht jeder Unterschied stellt eine wirkungsvolle Differen-
zierung dar oder bietet eine Grundlage zur Positionierung.
Kosten und potentielle Chancen miissen abgewogen werden.

Ausgangspunkt fir die Herleitung der Markenidentitat von
Niederer Kraft & Frey bildete die Analyse der Themenkreise
Markenherkunft, Markenkompetenz, Markenleistung und Marken-
personlichkeit.

Darauf aufbauend erarbeitete Facing in Zusammenarbeit mit
einem NKF Kernteam ein Werteset, das anschliessend durch die
Partner von Niederer Kraft & Frey verifiziert und erganzt bzw.
spezifiziert wurde.

Erganzend zur Innensicht wurden im Rahmen von externen Man-
danteninterviews wertvolle Erkenntnisse in Bezug auf die Marken-
identitat hinzugewonnen. Die Interviews bestatigten grundséatzlich
das definierte Werteset. Sie verstarkten jedoch den Fokus auf
einzelnen Werten und erweiterten zudem die Optik.

Herleitung der Markenwerte als Ausgangslage fiir die Kommunikationsstrategie

und den Markenauftritt

Markenherkunft Markenkompetenz

Markenleistung Markenpersonlichkeit

Wenn man die Wurzeln eines
Unternehmens kennt, kann man
Interesse und Verbundenheit
mit dem Unternehmen schaffen.

Spezifische organisationale
Fahigkeiten eines Unternehmens
zur marktgerechten Kombination
von Ressourcen.

Grundsatzliche Form und
Ausstattung von Produkten und

Dienstleistungen.

Markenidentitat

v

Markenwerte

Relevante Personlichkeitsmerk-
male finden ihren Ausdruck

im verbalen und non-verbalen
Kommunikationsstil einer

Marke.

-~

Qualitatsbewusst &
Lésungsorientiert

Qualitat steht fur uns an
erster Stelle. Das Span-
nungsfeld zum wirt-
schaftlich Vertretbaren
beherrschen wir durch
Erfahrung und gesundes
Urteilsvermogen. Wir
fokussieren daher auf
praktikable Losungen
nach dem Motto: So viel
wie nétig, so wenig wie
moglich.

Authentisch

Wir sind gradlinig und
zuverlassig. Dabei las-
sen wir uns von dem
leiten, was flr unsere
Mandanten das Richti-
ge ist, auch wenn es
manchmal unbequem
ist. So bernehmen wir
Verantwortung fiir
unsere Kunden.

Partnerschaftlich

Wir sind eine Gemein-
schaft gleichberechtig-
ter Partner, getragen
von unternehmerischer
Verantwortung und
gegenseitigem Res-
pekt. Davon geleitet
sind unser Engagement
fur unsere Klienten, die
Zusammenarbeit mit
auslandischen Kollegen
und unser Auftreten
gegenuber Behorden
und Dritten.

Effizient

Wir organisieren uns
effizient. Wir sind nicht
durch interne Systeme
oder Massregeln einge-
schrankt. So kénnen wir
uns ausschliesslich auf
das Interesse des Man-
danten fokussieren.

Innovativ aus
Erfahrung

75 Jahre Erfahrung sind
unser Fundament, auf
dem wir jeden Tag aufs
Neue kreativ und
selbstbewusst innovati-
ve Loésungen fur die
komplexen Herausfor-
derungen unserer Man-
danten entwickeln.
Davon zeugt unser
Einfluss auf zahlreiche
Gesetzesvorlagen,
Urteile und Transakti-
onsstrukturen.

Den Uberblick
wahrend

Geistig bewegliche Ge-
neralisten mit Spezial-
kenntnissen in verschie-
denen Bereichen helfen
unseren Mandanten,
den Uberblick zu wah-
ren und Probleme ge-
samthaft zu meistern.
Deshalb legen wir auch
in Zeiten zunehmender
Komplexitat Wert auf
fachliche Breite und
Tiefe.



Basiselemente

Die visuellen Basiselemente sind die Grundbausteine des Erschei-
nungsbildes. Im Zentrum steht die Marke. Um eine einpragsame
und einzigartige Gesamterscheinung zu erzielen, wird die Marke

durch Farben, eine Hausschrift, eine fiir Niederer Kraft & Frey extern.
typische Bildsprache und durch grafische Zuatzelemente erganzt.

Im richtigen Zusammenspiel erzeugen die Basiselemente
ein starkes Erscheinungsbild und sichern der Marke einen
hohen Wiedererkennungswert, sowohl intern als auch

Wortmarke

NIEDERER KRAFT & FREY

Im Kern des Erscheinungsbildes steht das Markenzei-
chen Niederer Kraft & Frey.

Das Markenzeichen steht nur auf weissem Hintergrund
und ist in Versal-Buchstaben gesetzt.

Markenkiirzel

N<F

Jubildumsmarke

Das Markenkiirzel «NKF» wurde als sekundéres Gestal-
tungselement entwickelt. Es kann Schwarz, Dunkel-
blau, in Gold oder als « Wasserzeicheny» zum Einsatz
kommen. Es ersetzt jedoch nie das ausgeschriebene
Markenzeichen.

2011 ist das 75-igste Jubildumsjahr von Niederer Kraft
& Frey. In diesem Jahr kommt das Jubildumslogo zum
Einsatz.

Schriften

Mercury Display

Niederer Kraft & Frey

Mercury Display roman
Mercury Display roman italic
Mercury Display semibold
Mercury Display semibold italic
Mercury Display bold
Mercury Display bold italic

Frutiger

Niederer Kraft & Frey
Frutiger 45 Light

Frutiger 45 Light italic
Frutiger 55 Roman

Frutiger 55 Roman italic
Frutiger 45 Bold

Frutiger 45 Bold italic

Mercury Display ist eine traditionsreiche, stilvolle und
selbstbewusste Serifenschrift. Sie zeichnet stark und
hat eine klassisch-moderne Anmutung. Sie wird als
Headlineschrift und in Zitaten angewendet.

Frutiger ist eine klassische, klare Groteskschrift mit
sympathischem Charakter. Sie kommt hauptsachlich
als Fliesstextschrift zur Anwendung.



Primérfarben Neben dem konsequenten Umgang mit dem Marken-
zeichen und der Formensprache ist eine festgelegte
Definition der Farben fiir ein ganzheitliches Erschei-

‘ ‘ ‘ nungsbild von zentraler Bedeutung.
Das Farbklima von Niederer Kraft & Frey basiert auf
fiinf Farben, die in Kombination mit deren Tonwerten

das zulassige Farbspektrum abdecken und fir die nétige
Konstante im Corporate Design sorgen.

Sekundarfarben

Schmuckfarbe Gold metallic

Gestaltungselement Ein wichtiges gestalterisches Element stellt bej NKF der
sogenannte Farbbalken dar. Er wird meist am Ubergang
von der dunkelblauen Flache zur weissen Flache
eingesetzt.

Key Visual

Die Panoramaansicht der Stadt steht fuir den herausra-
genden Wirtschaftsstandort Zirich. Dieses Keyvisual
wird bei Publikationen, Prasentationen und Inseraten
eingesetzt.

Portraits

Die Schwarz-Weiss-Portraits sollen den Charakter der
Person moglichst authentisch darstellen. Die Person hat
direkten Blickkontakt zum Betrachter und nimmt eine
dynamische Kérperhaltung ein.




Gestaltungskonzept

Das Erscheinungsbild von Niederer Kraft & Frey wird durch

Weissraum sowie einem grosszligigen Umgang mit der Primér-

Der Gestaltungsraster ist bewusst schlicht gehalten, um eine
grosse Bandbreite an Gestaltungsmaglichkeiten zu gewahrleisten.

farbe Blau gepragt. Der Einsatz der Sekundérfarben in Form eines Das Keyvisual «Zurich als Wirtschaftsmetropole» wird gezielt in
eleganten Farbbalkens gibt dem Auftritt einen modernen und

frischen Charakter.

Briefschaften

Form eines Panoramabildes in ausgewahlten Kommunikations-
mitteln eingesetzt.

NIEDERER KRAFT & FREY

Prof. Dr. Peter Forstmoser, LL.M PD Dr. Sandro Abegglen, LL.M

Dr. Peter R. Isler, LL.M Dr. Adrian W. Kammerer, M.M.
Dr. Ernst Felix Schmid, LL.M. Lic. Andreas F. Vogeli

Dr. Frangois M. Bianchi, LL.M. Lic. Nicolas Birkhauser, LL.M
Dr. Peter C. Honegger, LL.M Lic. Marco Hausermann, LL.M.
Dr. Gaudenz G. Zindel, LL.M Dr. Ulrich Benz

Dr. Markus A. Frey, LL.M Lic. Debra E. Davatz Horler

Dr. Urs Pulver Lic. Michaela Zehnder *

Dr. Edgar H. Paltzer, LLM Lic. Edith Kreis-Kolb

Dr. Thomas Graf ' Lic. Catherine Grun, LL.M

Dr. Dr. Thomas Sprecher, LL.M Lic. Thomas Brnnimann, LL.M
Dr. Thomas A. Frick, LL.M Lic. Manuel Werder, LL.M

Dr. Andrés Gurovits Kohli, MBA
Dr. Andreas Casutt, LL.M
r. Philippe Weber, LLM
Furspr. Daniela Schmucki-Fricker !

ic. Angela Petzold Theiler, LL.M
r. Valerie Meyer Bahar, LL.M,

r. Philipp Candreia, LL.M

ic. Andrea Nordin '2
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Prof. Dr. Isabelle Romy Lic. Andrea Huber, LL.M
Lic. Philipp Haas, LL.M. Lic. Patrick Schmutz, LL.M.
Lic. Daniel Eisele, LL.M Lic. Sanna Maas Thurnherr
Dr. Christoph Balsiger Lic. Brigitte Knecht

Lic. Markus E. Kronauer ! Dr. Patrik R. Peyer, LL.M

Dr. Ulysses von Salis, LL.M, Dr. Petra Ginter

Niederer Kraft & Frey AG

Bahnhofstrasse 13 - CH-8001 Zirich

Telefon +41 58 800 8000 - Telefax +41 58 800 8080
nkf@nkf.ch - www.nkf.ch

Lic. Hansjrg Christoffel
Lic. Allegra Sosso, LL.M
Lic. Stefan Thomann, LL.M.
Dr. Renato Costantini

Lic. Eva R. Selamlar-Leuthold, LL.M
Lic. Gian-Andrea Caprez
Lic. Dominic Studer

Dr. Thomas Jutzi, LL.M.

Dr. Bertrand G. Schott
Mag. Myriam A. Gstoehl 2
Lic. Arie Gerszt, LL.M,
Mario Erni, MLaw 2

Lic. Judith Weber

Lic. Oliver Groenewold

. Christoph Baumann

. Tamir Livschitz, LL.M.
Tanja Bottiglione, LLM
Christoph Nater

Daniel Bono, LL.M
Alexandre Both
Christoph Kiing ?
René Fischer

EESSYEERES

Lic. Daniéle Miller

Dr. Ruth Rosenkranz 2

Lic. Cinzia Catelli

Armaud F. Philippe, MLaw

Lic. Evelyn Schilter, LL.M

Dr. Andreas W. Weiss

Dipl.-Jur. Caroline Schwarzer, LL.M.
Lic. Mirjam Vogeli

Eingetragen im Anwaltsregister

" dipl. Steuerexperte
“nicht als Rechtsanwalt zugelassen
3zugelassen an deutschen Gerichten

Konsulenten

Dr. Stefan Kraft, LL.M.
Prof. Dr. René Rhinow

Dr. Hans Niederer, LL.M
Prof. Dr. Rolf Sethe, LL.M. *

NIEDERER KRAFT & FREY

Daniela Schmucki-Fricker

Fursprecher
Dipl. Steuerexpertin

Niederer Kraft & Frey AG

Bahnhofstrasse 13 - CH-8001 Zurich

Telefon +41 58 800 8000 - Telefax +41 58 800 8080
daniela.schmucki-fricker@nkf.ch - www.nkf.ch
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Anwendungen

Homepage
0006 Niederer Kraft & Frey - Swiss law firm
(] > J [ Jror heep: fwww.nit.chrens 5 ¢ Q- Google )
HOME ABOUT US OURPEOPLE OUREXPERTISE  YOURCAREER NEWS PUBLICATIONS ~ GONTAGT
"A great fim to o to for complex transactions”
(Chambers Global 2010)
Welcome to Niedsrer Kra & Frey. We are a preeminent Swiss law firm with a decades-long rack record of egal excellence and innovation. »
PEOPLE EXPERTISE INTERNATIONAL
Our strength lies I our people. Ever sincewe  Ourgoal s to be the i of choice forclienis for  We work and think Internationally. As a market
were founded in 1936, we have been the home of  their most challenging legal issues, most leader in Switzerland we have builtlong-standing
exceptionallawyers hed by teir d most crical the world's
innovative thinking and positve approach. » disputes. » Taw fims. >
NEWS 'YOUR FUTURE AT NKF
14 February 2011: Niederer Krat & Frey advises Qatar Holding LLC on We are entrepreneurial and give individuals space. Accordingly, we seek
ground-breaking investment in Gredit Suisse Graup contingent convertble  academically srang lawyers who are prepared (o take responsibilty and
‘securities (CoCos) » make use of their opportunities. »
Spring 2011: Chambers Global (2011 edition) ranks NKF Tier 1 for Banking
& Finance, Gapital Markets, Gorporate | Mergers & Acquisitions and for
Investment Funds Law »
Nioderer Kraft & Frey Lt - Bahnholsirasse 13 - CH-8001 Zurch
Telophone +41 58 800 800D  Telfax +41 58 800 8060
Gehezu Z
Personenseite
000 Weber, Judith
[« [ > J [+ [ http:wwww.nk.ch en/ people/weber—judith.php ¢ Q- Google )
HOME ABOUT US OUR PEOPLE OUREXPERTISE  YOURCAREER NEWS PUBLICATIONS  CONTACT
CONTACT
Judith Weber, Associate
Telephone: +41 58 800 8454 (direct dial)
Email
Assistent; Franziska Schwelzer -
Download
PROFILE
Core Practice Areas: Commerial > Sports Law»_Private Glents »
Intellectual Property Law »
Telecom / Media / Technology (TMT) »
Employment Law>
Main activities: Judith Weber advises and represents national and international
companies from various Indusiries with regard to genera private and publiclaw
matters. She specializes in Intellectual Property law, often dealing with the
respeciive aspects of MAA ransactions.
b SR, LemERe Languages: German, English
lic. lur., Attorney-at-Law, MA in Contemporary Art
DOWNLOAD CV. POF
ATTORNEY SEARCH [ MEMBERSHIPS o
SEARCH BY ALPHABET EDUCATION o
S —
7

Ein wichtiger Bestandteil des Auftritts stellt die neue
Website dar. Die Funktionalitat besticht durch ein in
der Tiefe durchdachtes Konzept und die reduzierte
Anmutung entspricht exakt den definierten Marken-
werte der Kanzlei.

Die zur Verfligung stehenden Factsheets werden

im Hintergrund jeweils automatisch immer mit
aktuellstem Content zusammengetragen und kénnen
in Form eines gestalteten PDF-Files heruntergeladen
werden.

Zusatzlich kénnen die aktuellen Falle auch als RSS-
Feed abonniert werden.

NIEDERER KRAFT & FREY

it Weber
Associts o 1579)

Tlaphone:+4158 800 454 (st )
Enal joswobor@niden
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Ndorr Kratt  Foy Lis.
it Support arietng, UBS.
ne Dt Court o Zur

u Educaton
2009 Sotaby's nstte ManchestarUnrsty, Mastro Contasarary Ar
2007 - A o e B (Rechisamual)

B RocontExparisnce

proprty mators 2010)

Advsor o3 lecom company s MAA maters 2010

2, Novembar 2010

Die CV's der Mitarbeiter stehen als PDF-File ebenfalls
zur Verfuigung.




Auszug aus CD Richtlinien

Niederer Kraft & Fey - Corporate Design-Richtien - Mai 2011 13

Bevorzugte Grossen fir Druckanwendung

Die Logogrdssen sind formatabhangig. Massgebend fr
die Grossenangabe des Logos ist die Logobreite.

20 Niederer Kraft & Frey - Corporate Design-Richtinien - Mai 2011

Gestaltungsraster A4

Das Gestalterungsraster dient der systematischen
Eintellung von Bild- und Textanteilen in Printanwen-
dungen. In der Regel git, dass die Hohe des Formats
durch neun Tele geteilt wird. Daraus ergeben sich 9
Gestaltungsmodule. Zwei Teile werden fur die weisse
Flache des Markenzeichens verwendet. Diese kénnen
Sowohl oben als auch unten angeordnet werden. Die

restichen sieben Einheiten konnen mit Farblachen oder
Bildern besetzt werden. Eine Kombination ist ebenfalls

Das Raster kann je nach Anwendung auch auf Spezial-
formate angewandt werden

| o

Zelenabstand: 9.5 pt. Farbe: Schwarz
Farbe: Schwarz Anordnung: linksbindig
Anordnung: inksbiindig

210
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Anwendung Der Farbbalken wird am unteren
Couvert B4, C5, C4 6 Ende der siebten Rastereinheit
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NIEDERER KRAFT & FREY
;
Keinstmogiiche Anwendung s
NIEDERER KEAFT & FRES
NIEDERER KIAPT & FREY
s
0
26 Nidere Krat & ey - Corprate Design i i 201 54 Niederer Krft & rey - orporse Design-ichtinen - Mai 2011
— —
3. Geschiftsaustattung
Brief
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WIR UBER UNS/

Facing AG hat einen breiten Erfahrungsschatz mit Kunden unterschiedlicher Grdsse aus
diversen Branchen. Wir verstehen uns als Architekten von markenstrategischen und visuel-
len Konzepten, die Raum fiir einen starken Auftritt schaffen und langfristig anwendbar
sind. Ziel ist es, Ihre Marke, lhre Produkte und Dienstleistungen erlebbar und unverkennbar
zu machen. Wir setzen uns intensiv mit der Identitat, der Positionierung und insbesondere
mit den strategischen Zielen unserer Kunden auseinander. So schaffen wir es, ein solides
Fundament fir die Markenbildung und Markenpflege zu bieten.

BERATUNG FUR MARKEN/

Markenfihrung
Markenmanagement

Wir unterstltzen Sie bei der Entwicklung und der Erarbeitung
einer eigenstdndigen Markenpersonlichkeit. Wir begleiten
Sie bei der Fiihrung lhrer Marke mit strategischer Beratung.
Ausgehend von fundierten Marktanalysen und basierend
auf Ihren Zielsetzungen entwickeln wir massgeschneiderte
Identitatsprofile und Positionierungen. Daraus folgt die
Komposition einer wirkungsvollen Markenarchitektur. Das
ist die Grundlage fiir eine erfolgreiche Fuhrung lhrer Marke
sowie die daraus resultierende langfristige Steigerung des
Markenwertes.

Digitale Markenfihrung

Die Digitalisierung und die technologischen Entwicklungen
bringen laufend neue Anforderungen mit sich, stéandig
kommen neue Tochpoints mit einer Marke hinzu. Wir unter-
stlitzen Unternehmen, die digitale Transformation mit ihren
Chancen und Kanalen und die daraus resultierende stei-
gende Komplexitat in der Markenfiihrung durch den Einsatz
modernster Technologien besser beherrschbar zu machen.

Naming

Wir entwickeln Markennamen, die einen wesentlichen
Beitrag zur Schaffung von Markenbekanntheit und
Markenpositionierung leisten. Der passende Markenname
unterstiitzt die Bekanntheit und vermittelt gleichzeitig

das gewlinschte Markenimage.

BERATUNG FUR MARKEN/
KOMMUNIKATION/
DESIGN/facing*

KOMMUNIKATION/
Markenkommunikation

Die Positionierung, das Image und die Bekanntheit Ihrer
Marke wird durch Marketingkommunikation aufgebaut.
Mit Gberzeugenden Kommunikationskonzepten sorgen wir
dafir, dass Sie Ihre Marke im Markt rasch und wirksam eta-
blieren kénnen. Effiziente und zielgerichtete Kommunikation
kann schon in kurzer Zeit fir eine hohe Markenloyalitat sor-
gen. Dabei ist die systematische Abstimmung des gesamten
Kommunikationsmixes flir eine Marke von grosster Bedeu-
tung. Unser Ziel ist es, eine Ergédnzung und Verstarkung aller
Eindrticke zu erreichen, die von verschiedenen Kontaktmedien
- sei es Public Relations, Investor Relations, Werbung oder
Web - ausgel6st werden. Der Verbraucher soll die Méglich-
keit haben, Ihre Marke als harmonisches Ganzes wahrzu-
nehmen. Dadurch soll der Verbraucher zu einer positiven
Einstellung gegeniiber Ihrer Marke kommen.

DESIGN/

Markenentwicklung
Design Programme
Packaging
Informationsdesign
Editorial

Wir entwickeln und realisieren Designlésungen, die den
visuellen Auftritt von Unternehmen, Dienstleistungen,
Produkten bis hin zu Verpackungen pragen. Dabei streben
wir gut durchdachte und konsequent umgesetzte Lésungen
an, deren Ausstrahlungskraft Akzente setzt. Unsere Design-
|6sungen schaffen Wiedererkennbarkeit und bleiben auch
langfristig durch ihre starke ldentitat unverwechselbar.

Facing AG
Forchstrasse 59
8032 Zurich
Schweiz

Telefon +41 44 380 61 23

www.facing.ch
info@facing.ch



